BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL 2
SUBALTERNOS/AS APROBADAS POLA XUNTA MUNICIPAL DE GOBERNO DO
CONCELLO DE ARES CELEBRADA EN DATA 12 DE MARZO DE 2024.

Primeira.- Obxecto

0 abeiro da subvencién outorgada pola Excma. Deputacién Provincial de A Corufia para o
obxecto do Programa é fomentar o emprego nos concellos mediante a contratacién de
persoal para a prestacion dos servizos municipais basicos e a execucién de pequenas
obras de reparaciéon e mantemento relacionadas cos ditos servizos, ten por obxecto a
contratacién 2 subalternos/as en xornada de 25 horas, un de eles durante 6 meses e o
outro por 5 meses.

Segunda.- Seleccién

A seleccién terd lugar entre as persoas candidatas que se presenten ao proceso de
seleccion mediante convocatoria publica publicada mediante anuncio nun xornal dos de
maior tirada da comarca, de acordo cos principios de publicidade, concorrencia, igualdade,
mérito e non discriminacién.

No proceso selectivo, valorarase como mérito rematar favorablemente programas de
capacitacién, formacion e integraciéon no mercado laboral organizados e/ou financiados
polas Administracidns Publicas. A tal fin, teran que aplicar o previsto na lexislacién vixente
sobre a proteccion e fomento do emprego do persoal en risco de exclusion social, 4 que se
fai referencia o punto seguinte de estas bases.

Terceira.- Requisitos do persoal para contratar.

As persoas a contratar deberan estar en situaciéon de desemprego na data de inicio do
proceso selectivo ou no caso de existencia de listas anteriores na data da convocatoria e
atoparse nalgunha das seguintes situaciéns de exclusién laboral:

a) Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblemente
superior ao dos homes.

b) Maiores de 45 anos.

c) Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta
consideracion aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como
demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.

d) Persoas con discapacidade: aquelas persoas que teflan recofiecida, pola
administracién competente, unha discapacidade nun grao igual o superior al 33%.
A acreditacion da discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de
seleccion das persoas a contratar.



e) Persoas en situacion de drogodependencia.

f) Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefla emprego.

g) Persoas con fogar monoparental.

h) Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.

i) Persoas vitimas de violencia de xénero.
j) Persoas sen fogar

Cuarta.- Actividades a realizar polo persoal contratado.

O persoal contratado deberd realizar, exclusivamente, actividades relacionadas cos
seguintes servizos minimos previstos nos artigos 25 e 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local:

e [luminacién publica, cemiterio, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, rede de sumidoiros, acceso aos
nucleos de poboacién e pavimentacién das vias publicas.

e Nos municipios con poboaciéon superior a 5.000 habitantes, ademais: parque
publico, biblioteca publica e tratamento de residuos.

e Nos Municipios con poboacién superior a 20.000 habitantes, ademais: proteccién
civil, avaliacion e informacion de situaciéons de necesidade social e a atenciéon
inmediata a persoas en situacion o risco de exclusién social, prevencién e extincion
de incendios e instalaciéns deportivas de uso publico

e (..) A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade local
destinados a centros publicos de educacién infantil, de educaciéon primaria ou de
educacion especial.

e Proteccién da salubridade publica.

Asi mesmo, poderan executar pequenas obras de reparaciéon e mantemento relacionadas
cos ditos servizos.

O persoal contratado non podera asignarse a actividades que xa estean subvencionadas
noutros plans, programas ou convocatorias de subvencidns da Deputacion para o exercicio

2024 ou anteriores.

Quinta.- Composicién comisién seleccionadora.

A Composicién da Comision Seleccionadora se determinard por Resolucién da Alcaldia
previa proposta do Concelleiro de Recursos Humanos, Plans, Emprego e Educacién no
momento da finalizacién do periodo de solicitudes dos aspirantes ao posto.

0Os membros que formen parte de esta Comision poderan ser funcionarios do Concello de
Ares ou Persoal Laboral fixo.

A Comisién Seleccionadora podera neste caso servirse de apoio de asesores que garden
directamente relacidn e xestion co programa obxecto de financiacidn.



Sexta.- Presentacion de solicitudes e proceso de seleccion.

Os aspirantes disporan dun prazo de 10 dias naturais contados desde o seguinte dia da
publicacién da convocatoria nun xornal dos de maior tirada da comareca.

En cada solicitude deberase presentar o modelo de instancia que se adxunta como Anexo |
destas bases, debidamente cumprimentado, e acreditar, se é o caso, a seguinte
documentacion:

- Os documentos ou informes acreditativos de que as persoas para contratar son
demandantes de emprego, debidamente actualizados.

- A documentacion acreditativa da situacion de exclusién de cada persoa
traballadora:

Mulleres e persoas maiores de 45 anos

Fotocopia DNI

Persoas desempregadas de longa
duracién

Tarxeta de demandante de Emprego
debidamente actualizada.

Informe do SEPE dos periodos da
demanda de emprego.

Informe de vida laboral actualizado
a data de solicitude.

Fotocopia do certificado de
minusvalia, expedido polo érgano

Persoas con discapacidade

competente.
Persoas en situacién de Informe dos servizos sociais
drogodependencia, con problemas para municipais.

atopar emprego polo idioma ou cuestidns
socioculturais, persoas con fogar no que
ninglin dos seus membros tefia emprego,
fogar monoparenta/monomarental ou
persoas sen fogar; vitimas de violencia de
xénero.

Presentadas as instancias elaborarase mediante Resolucién da Alcaldia unha listaxe
provisional de aspirantes e de solicitantes excluidos/as indicando o motivo da sua
exclusion e facilitando a estes un prazo de 5 dias naturais para que poidan emendar as
deficiencias detectadas na suas solicitudes e asi mudar a listaxe de aspirantes definitiva.

A Comision Seleccionadora, tendo en conta os criterios establecidos no punto terceiro de
estas bases, efectuara unha entrevista coas persoas aspirantes a efectos de levar a cabo a
seleccién, propofiendo na sua virtude as persoas aspirantes aprobadas asi como unha
relacién de suplentes por orde de puntuacion.

As persoas que figuren na listaxe definitiva de aspirantes, presentaranse no dia e hora
sinalados por Resolucion da Alcaldia, ante da Comisién Seleccionadora para manter unha
entrevista persoal, na que se avaliara a sda adecuacién 6 posto, en funcién dos criterios
fixados no punto terceiro de estas bases.



Sétima.- Proposta de contratacion.

Concluida a cualificaciéon do proceso de seleccion, a Comisién publicard no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web municipal a relacidn de todas as persoas aspirantes
coa puntuacion final.

A comisidn seleccionadora elevara a Alcaldia a correspondente proposta de contratacion a
favor dos/as aspirantes que obtiveron a puntuacién total mais alta (a Comisién non
podera facer proposta de contratacion a favor dun nimero de aspirantes superior ao das
prazas convocadas ou propostas posteriormente e na categoria das mesmas).

A proposta de contratacién non implica a formalizacién inmediata do contrato de traballo,
dado que previamente se terd que notificar o acordo de contratacion.

Oitava.- Formalizacion do contrato.

Unha vez presentada e avaliada a documentacién a documentacion a que se refire o punto
sexto de estas bases, o 6érgano competente da corporacién procederda a contratacién a
favor dos/as aspirantes propostos/as pola Comisiéon Seleccionadora, e sera nula a
contratacién de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme a
normativa vixente.

A formalizacién dos contratos tera lugar ao maximo, dentro do prazo de dous meses a
contar dende a data de notificaciéon do acordo de contratacion.

O acordo de contratacion se notificara aos aspirantes de maior puntuaciéon previa
proposta do Concelleiro de Recursos Humanos, Plans, Emprego e Educacién , onde se
especifique a persoa a contratar e o periodo de contrato, coa finalidade de poder cubrir un
maior servizo en funcidn das necesidades detectadas.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen ao posto de
traballo, as/os aspirantes non terdn dereito a percepcién econdmica de ningunha clase.

Novena.- Renuncias ou substitucidns.

No caso de extincion da relacion laboral, ben sexa por substitucién ou por renuncia
dalgunha persoa traballadora por causas alleas ao concello, poderase contratar a outra
persoa que reuna os requisitos do programa. Comunicarase a4 Deputacién devandito
cambio, que non supofiera variaciéon na cantidade concedida nin no prazo, mantendo a
data limite do 31 de decembro de 2024, e achegard a documentacién acreditativa da
situacién da nova persoa traballadora a contratar.

En ambos casos (renuncia ou substitucién), procederase a designar os aspirantes pola

orde de puntuacién obtida na seleccidn sen necesidade de nova seleccidn, o novo contrato
estenderase polo prazo que quede para rematalo prazo da relaciéon contractual.

Décima.- Obrigas e Compromisos.




O concello podera realizar a contratacién do persoal a través do Servizo Publico de
Emprego ou convocando o seu propio proceso selectivo de acordo cos principios de
publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non discriminacién. No proceso selectivo,
valorarase como mérito ter rematado favorablemente programas de capacitacion,
formacion e integracion no mundo laboral organizados ou financiados polas
Administraciéns Publicas. A tal fin tera que aplicar o previsto na lexislacion vixente sobre
a proteccion e fomento do emprego do persoal en risco de exclusion social, &4 que se fai
referencia na base sexta destas bases.

O concello debera contratar aos traballadores por unha xornada minima semanal de 25
horas ou a permitida pola lexislacion laboral segundo o grao da discapacidade dos
mesmos.

Os concellos deberan facilitar as persoas contratadas:

a) Roupa de traballo na que figure que o proxecto é subvencionado pola
Deputaciéon mediante a impresion na mesma dos logos do proxecto e da
Deputacion, dispoiiibles na web www.dacoruna.gal.

b) A formacién prevista en materia de prevenciéon de riscos laborais pola
lexislacion laboral vixente

O concello comprométese a publicitar a achega provincial e a facer constar o
financiamento da Deputacién provincial de A Coruila en todas as comunicaciéons polas que
se de a cofiecer a realizacién das actividades, ben sexa por medios escritos, radiofénicos,
audiovisuais ou Internet.

O concello debera autorizar 4 Deputacion para obter as certificacions das administraciéns
tributarias correspondentes e da Tesoureria da Seguridade Social nas que se acredite que
a entidade atépase ao corrente nas suas obrigas.

Os concellos estaran obrigados a facilitar aos servizos da Deputaciéon Provincial toda a

informacién que se lles demande en relacién co Programa.

Undécima.- Réxime xuridico aplicable

Ademais da normativa especificada na Base 1.Réxime xuridico xeral, das bases xerais
reguladoras dos programas de subvenciéons da Deputaciéon Provincial da Coruiia, as
contrataciéns realizadas ao abeiro deste Programa regularanse polo Real Decreto- Lei
32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo polo que se modifican
as modalidades contractuais.

Estes cambios afectan as modalidades contractuais que poden utilizar as Entidades Locais
para dar cobertura aos contratos de duracién determinada nas contratacions ligadas aos
plans de emprego, ao introducir na Disposicién adicional novena, unha nova modalidade
de contrato 4 que se lle denomina contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién
laboral.


http://www.dacoruna.gal/

Asi, en virtude do anterior, os concellos adheridos ao Programa, poderan realizar as
contrataciéns ao abeiro da convocatoria PEL-CONCELLOS, na modalidade de contrato para
a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, asignandolles os c6digos 405, cando a
contratacidn sexa a tempo completo, e 505 cando sexa a tempo parcial.



ANEXO II

SOLICITUDE DE INCLUSION NO PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE DUAS PERSOAS SUBALTERNAS

D/Da. . con DNI n® e enderezo a
efectos de notificacion en R/
da localidade de

, provincia de , con numero de teléfono de contacto

En virtude da convocatoria emitida por este Concello para a provisidn en réxime laboral
temporal de 2 PERSOAS SUBALTERNAS do Programa de Integracion Laboral mediante a
execucion de obras e servizos minimos municipais ( PEL Deputacion da Coruna ).

MANIFESTA que redne todas e cada unha das condicidns referidas na base quinta e
polo tanto, (marcar cunha X)

SOLICITA se tefia por presentado este escrito en tempo e forma, e se me declare
admitido/a para formar parte en calidade de aspirante no proceso:

En a__de de 2024.

Asdo:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (marcar cunha X)

____ Fotocopia de DNI

____Informe dos servizos sociais municipais

_____Informe de vida laboral actualizado.

____Tarxeta de demandante de emprego.

____ Fotocopia do certificado de minusvalia, expedido polo 6rgano competente



