ANUNCIO RESULTADO 12 EXERCICIO E CONVOCATORIA 22 EXERCICIO

PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS
TEMPORAIS OU NOMEAMENTOS INTERINOS DE PERSOAL COMO TRABALLADOR/A SOCIAL,

Sendo as 14:20 horas do dia 15 de decembro do 2023, procédese a reunion da Comision Seleccionadora para o proceso
de seleccion CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS TEMPORAIS QU
NOMEAMENTOS INTERINOS DE PERSOAL COMO TRABALLADOR/A SOCIAL, integrada polos seguintes membros:
Presidente D. José Luis Castro Feijoo, Secretario D. Manuel Larrosa Rodriguez e vocais: D. Javier Sdnchez Romero - Dna
Caridad Nieto Taramona e Dna M2 Concepcion Dragd Porta, co obxecto da correccion do Primeiro exercicio:
“obrigatorio e eliminatorio, consistird na resolucion dun cuestionario tipo test de 20 preguntas e o desenvolvemento por
escrito dun caso prdactico, durante un tempo mdximo de 2 horas, relacionados co temario xeral e especifico das presentes
bases que figura o final das mesmas.

0 exercizo valorarase en conxunto cun madximo de dez puntos (10, 00), para superalo debese obter un minimo 5,00 puntos no
global, para o que se requiren un minimo de 10 respostas acertadas no exercizo tipo test (puntuard un mdximo de 5 puntos sen
que as incorrectas ou en branco penalicen de ningun modo) e o suposto practico puntuard un mdximo de 5 puntos.

Esta ultima proba practica deberad lerse ante o tribunal en sesion publica. Rematada a exposicion do aspirante o tribunal
podera formularlle preguntas relacionadas co contido do mesmo. Nesta proba valordrase a correccion técnica a claridade
na exposicion de ideas, a comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion”

Primeiro.- Publicanse a continuacion os resultados acadados polos aspirantes calificados como APTOS
Segundo a Base 62 da convocatoria:

PUNTUACION | PUNTUA
NIF NOME E APELIDOS CUESTIONARIO| CASO P?%A?ﬁgo S

R S IADELAIDA FATIMA ABAD ISLA 3,25 3 6,25
*EE5034** CARLA CARBALLEDO ROCA 4 2,5 6,50
*EEQ40T ** LAURA MARIA GROBAS PETEIRO 4,25 4,5 8,75
*EE()1Q7H* OSCAR CABANA GONZALEZ 3,75 2 5,75
*EX()348%* PATRICIA SEOANE TORRENTE 4,50 5 9,5

kEEHGGI Rk PAULA HERNANDO MARTINEZ. 4,25 4 8,25

Segundo.- A efectos de reclamacidns establécerase un prazo de dous dias habiles seguintes ao da publicacién da presente
na web www.concellodeares.com.

Terceiro.- O Tribunal, acorda citar aos aspirantes anteriormente relacionados considerados APTOS, para a
segundo exercizo: “ENTREVISTA CURRICULAR.

A Comision seleccionadora realizard unha entrevista curricular a tédolos aspirantes coa finalidade de avaliar a adecuacion da
persoa candidata ao posto de traballo. A Comision preguntard sobre aspectos do curriculo, asi como cuestion relativas as funciéns
a desemperfiar no posto de traballo, a sua actualizacion de cofiecementos e o cofiecemento do municipio, puidendo outorgar ata
un maximo de 2,00 puntos” para o vindeiro xoves 21 de decembro as 10:30 horas na Biblioteca Municipal de Ares,
sita na Rla Maria n2 11. Ares.

En Ares a 18 de decembro do 2023
O Secretario



