Dado que durante o ano 2023 a Lei 31/2022, de 23 de decembro de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2023 non se pode proceder a contratacion de
persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario temporal ou de
funcionarios interinos (art. 20.cinco) “:No se podra contratar personal temporal, ni
realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal funcionario
interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real

Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, en su redacciéon dada por laley 20/2021, de 28 de

diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.

No presente suposto hai causas excepcionais, urxentes e inaplazables que
afecta a un servizo-funciéon considerada prioritaria e que afecta ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, sendo necesario atender o de
auxilio e colaboracién a convocatoria de 6rganos colexiados, expedientes de
licenzas de todo tipo, comunicaciéns previas ou tramitar entre outros os
expedientes de reposicion da legalidade urbanistica e restauraciéon da orde
xuridica infringida e infraccién, baixo a direccién e supervisién dos Técnicos
Municipais, figurando a praza consignada no orzamento 2023 e mantida no Plan
de Axuste elaborado ao abeiro do R.D-L 4/2012, aprobado polo MHAP, asi como
prevista a sua estructuralidade na Relacién de Postos de Traballo (RPT)

aprobada con caracter definitivo (BOP num. 62 de 31 de marzo de 2017).

Na sUa virtude, vefio en DISPONER :

PRIMEIRA.- Aprobar as seguintes bases para a seleccién dun auxiliar

administrativo, en réxime de contratacion laboral temporal :


https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561075-et-2015.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561075-et-2015.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/715655-real-decreto-ley-32-2021-de-28-de-diciembre-de-medidas-urgentes-para-la-reforma.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/715655-real-decreto-ley-32-2021-de-28-de-diciembre-de-medidas-urgentes-para-la-reforma.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/561506-rdleg-5-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-del-estatuto.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/561506-rdleg-5-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-del-estatuto.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/715473-ley-20-2021-de-28-de-diciembre-de-medidas-urgentes-para-la-reduccion-de-la.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/715473-ley-20-2021-de-28-de-diciembre-de-medidas-urgentes-para-la-reduccion-de-la.html

PRIMEIRA.-

Obxeto.- E obxecto da presente convocatoria a contratacion laboral temporal
dun/a auxiliar administrativo a tempo completo, baixo a modalidade
contractual de obra o servizo para ordear o arquivo do servizo de urbanismo,
rematar o expediente de remision da refundicién da tramitacién do P.X.0.M. e a
sua recopilacion baixo a directa supervisién do equipo redactor e da respectiva
concelleria, asi como auxiliar aos Servizos Técnicos Municipais nas respectivas
tareas na funcion de tramite e colaboracién 6 abeiro do Real Decreto
2720/1998, de 18 de decembro, que desenrola o artigo 15 do Texto Refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo

1/1995, de 24 de marzo.

Modalidade: substitucién nos termos do paragrafo 32 da disposicidon adicional
42 da Real Decreto-Lei 32/2021 establece que “se poderan subscribir contratos
de substitucién para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que finalice
o proceso de seleccion para a sua cobertura definitiva, de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade e nos termos establecidos na
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico” cun prazo maximo de tres anos e en todo
caso cando se cubra a praza obxeto de establizacién ( Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no
emprego publico) con data limite de cobertura 31-12-2024 para traballos

relacionados ca area de urbanismo.

SEGUNDA.- Modalidade: A contratacion é por obra ou servizo determinado.
TERCEIRA.- SISTEMA DE SELECCION.-

Concurso-Oposicion libre

CUARTA.- DURACION DO CONTRATO.-



A duracién do contrato serd de trinta e seis meses (36) contados a partir da

sinatura do mesmo.

Correspoéndelle a funcidon propias de auxiliar administrativo.
QUINTA.- RETRIBUCIONS.-

A retribucion sera as dotadas orzamentariamente.

SEXTA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos referidos todos e cada un a data en que finalice o prazo de

presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea nos termos
do artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado

Publico.

b) Ter cumpridos 16 afos e non exceder daquela para a xubilacién forzosa por

idade determinada pola lexislacidon basica en materia de funcidn publica.

c) Estar en posesiéon da Educacion Secundaria obrigatoria ou equivalente, ou en
condicidons de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de

instancias, ou outros superiores.

f) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento

das funcions correspondentes 6 posto de traballo para o que se opta.

g) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servicio 6
Estado, 4s Comunidades Auténomas, ou 3as Entidades Locais, nin atoparse

inhabilitado para o exercicio de funcidns publicas por sentencia firme.

h) Carta acreditativa de ter ingresado na tesoureria municipal do Concello de

Ares a cantidade de 10,00€ en concepto de exame.



Os candidatos deberan reuni-los requisitos expresados no momento de remata-

lo prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes que superen as probas, estan obrigados a prestala sUa xornada de
37,5 horas semanais, na medida e xeito requiridas polo interés do servicio, con

horario de mafid, tarde ou noite, fraccionando a xornada se fose preciso.
SETIMA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo deberan facerse
mediante instancia dirixida 6 Sr. Alcalde, en modelo que se facilitara no Rexistro
Xeral da Corporacion, e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en horas de
oficina, no prazo de cinco dias naturais a partires da publicacién do anuncio da

convocatoria nun Xornal dos de maior tirada da comarca.

Nas respectivas instancias, os aspirantes faran constar que retnen todos e cada
un dos requisitos establecidos no apartado SEXTA destas Bases, acompaiando

inescusablemente os seguintes documentos:

*Xustificante acreditativo de haber ingresado na Tesoureria Municipal a
cantidade de 10 euros en concepto de dereitos de exame. Dito importe poderd
facerse efectivo directamente nas arcas municipais ou mediante xiro postal ou
telegrafico, e sera devolto unicamente no caso de que o aspirante non sexa
admitido 6 proceso selectivo por falta dos requisitos esixidos para participar no

mesmo.
*Méritos que o aspirante aporte para ser valorados na fase de concurso.
*Fotocopia do D.N.I.

OITAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, publicarase a lista de aspirantes
admitidos e excluidos(neste caso con indicacion das causas que motivaron a

exclusién) que se fara publica no Taboleiro de Anuncios exclusivamente.



Na mesma resolucion o Alcalde determinard a composicion do Tribunal

cualificador, asi como lugar, data e hora da celebracién do primeiro exercicio.

NOVENA.- O Tribunal cualificador, designado polo Alcalde, estara integrado

polos membros que a tal efecto se designen na correspondente resolucidn

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da
metade dos membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso,

serd precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

O Tribunal podera dispoie-la incorporacion de asesores especialistas para as
probas que estime pertinentes, quen se limitardn 6 exercicio das suas
especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaborardn co 6rgano

de seleccidn.

O Tribunal queda facultado para resolve-las dubidas que se presenten e toma-
los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non

previsto nas bases.

As indemnizaciéns por asistencia como membros do Tribunal faranse efectivas
dacordo co disposto no artigo 33.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,

sobre indemnizacidns por razén de servicio.
DECIMA.- SELECCION DOS ASPIRANTES.

Realizarase mediante o sistema de concurso-oposiciéon libre que se

desenvolvera como segue:
FASE DE CONCURSO.
Puntuarase da seguinte maneira:

Por servicios prestados na Administracion Local como Auxiliar Administrativo

0,030 puntos por cada periodo traballado dun mes, ata un maximo de 5 puntos.



CONCELLO DE A R}S—
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Ditos servizos deberdan gardar relazén co urbanismo e esencialmente

tramitacion urbanistica.

A acreditacion dos servicios prestados, efectuarase mediante certificacion
expedida polo ente publico no que se teflan prestados os servicios e

certificacion de vida laboral.
FASE DE OPOSICION.

Consistirda na realizacion dun exercizo de caracter obrigatorio e eliminatorio

excepto a proba de galego que tera caracter non eliminatorio.

Para superar a primeira proba sera necesario acadar alomenos 5 puntos,

puntuando un maximo de dez puntos.

PRIMEIRA PROBA.- Examen tipo test que gardara relacidon co temario que figura
como anexo e consistird en respostar a un cuestionario de 30 preguntas con

respostas alternativas. Esta proba tera unha duraciéon maxima de 60 minutos.

Superada esta proba levarase a cabo unha proba obrigatoria e non eliminatoria
sobre galego, consistente en traducir un texto extraido dun xornal do dia do
castelan ao galego, sendo calificado cun maximo de tres puntos. A posesion do

Celga-4 exime de facer dita proba.
UNDECIMA.- PROPOSTA DE APROBADOS/AS.

Concluida a cualificacién do proceso selectivo, o Tribunal publicara no taboleiro
de anuncios do Concello a relacion de tddolos aspirantes coa puntuacion final. O
Tribunal elevara a correspondente proposta de contratacion a favor do/a
aspirante que obtivera a puntuacion total mais alta (o Tribunal Cualificador non
poderd facer proposta de contratacion a favor dun numero de aspirantes

superior ao das prazas convocadas).

O aspirante proposto presentaran no Rexistro Xeral no prazo de 5 dias habiles

seguintes a publicacion da relacion de aprobados, os documentos acreditativos



das condicions que para tomar parte nas probas esixense na base sexta. A

saber:

Copia autenticada ou fotocopia (que debe presentarse acompafiada do seu
orixinal para compulsar) do titulo de educacidn secundaria obrigatoria, de E.X.B.
ou equivalente, ou xustificante de ter cumprido tdédolos requisitos para sua

expedicion.

Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o

normal exercicio das suas funcions.

Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario,
do servicio do Estado, Comunidades Auténomas ou da Administraciéon Local, sen

atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.
DUODECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Unha vez presentada a documentacidon a que se refire o apartado anterior, o
organo competente da Corporacion procederd 4 contratacion a favor do/a
aspirante proposto/a polo Tribunal Cualificador, e sera nula a contrataciéon de
guen estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme 4 normativa

vixente.

A formalizacion dos contratos tera lugar dentro do prazo de cinco dias naturais,

a contar dende a data de notificacién do acordo de contratacion.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorpore ao posto
de traballo, a/o aspirante non teran dereito a percepcion econdmica de

ningunha clase.
DECIMA TERCEIRA.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan,
sera de aplicaciéon supletorio o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril

reguladora das bases de réxime local, na Lei 5/1997, de 22 de xullo de



——

administracion local de Galicia, Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995, a Lei 2/2015, de 29 de

abril, de emprego publico de Galicia e demais normativa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi
como da actuacion do Tribunal, poderdn ser impugnados polas/os
interesadas/os nos casos e na forma establecidos pola Lei de procedemento

administrativo e normas vixentes concordantes.
En Ares a xullo de 2023

O ALCALDE,



A;\IE)\(’O

1.- Constitucion espaiola de 1978. Principios xerais. Estructura.
2.- As Cortes Xerais. O Goberno. A Corona.

3.- O Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional.

4.- A Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e a sua
modificacion pola Lei 27/2013,do 27 de decembro de racionalizacion e

sostibilidade da administracion local.

5.- Normativa autondmica de desenrolo da Lei 27/2013, do 27 de decembro de
racionalizacion e sostibilidade da administracion local. A Lei 5/1997, do 22 de
xullo de Administracidon Local de Galicia. O Regulamento Orgdanico do Concello

de Ares.
6.- Normativa de desenrolo das Entidades Locais.
7.- O Réxime Local espaiol : O municipio. Organizacion e competencias.

8.- Estructura das entidades locais. Organos municipais e provinciais.

Competencias. Réxime de funcionamento.
9.- O Procedemento administrativo local.
10.- Normativa bdsica de funcién publica. A funcién publica local.

11.- Actos de edificacion e uso do solo : A licencia urbanistica. Titulos
habilitantes. Procedemento de outorgamento. Prazos. Vixencia e caducidade.

Obras maiores. Obras menores.

12. Planeamento urbanistico : PXOM e instrumentos de desenrolo. O Plan

basico autondmico.

13.- Proteccidon da legalidade urbanistica. Réxime sancionador. A Axencia da

Proteccion da legalidade urbanistica.
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14.- A Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia.

15.- A Lei 2/2016, de 10 de febreiro do Solo de Galicia.

16.- O Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia.

17.- A Lei 9/2013, de 19 de de decembro, do emprendemento e da

competitividade econdmica de Galicia.

18.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedimento Administrativo Comun

das Administracions Publicas.

19.- A Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
20.- 12.- Os tributos locais. Clases.

21.- As Ordenanzas fiscais. Taxas e prezos publicos.

22.- O orzamento municipal. Elaboracién, tramitacion, contido. Execucion,

modificacidons orzamentarias, liquidacion e rendicidon de contas.
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