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Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de EDUCADORA SOCIAL
do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico do Concello de ARES 2021,
complementaria, para estabilizacion do emprego temporal en aplicacion do disposto na
Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupoll
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacién: Educadora Social
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de EDUCADORA SOCIAL, correspondente ao grupo Il do Convenio do Persoal laboral do
Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccion de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacién do emprego temporal.

Serad de aplicacidn a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de EDUCADORA SOCIAL.

Funciéns propias da sUa categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacién rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacién (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacién do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:

- A titulacion correspondente 6 Grupo laboral Il: Diplomatura, grao ou equivalente en
educacion social

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacidon do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberan superar unha proba oral e escrita que acredite a
capacidade de comunicaciéon en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serda nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 4 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir 8 correspondente sesiéon do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn serd o de concurso, en aplicacién da Disposicién adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoraciéon dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracidn obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou madis aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
EDUCADORA SOCIAL

D./na co DNIn.¢ , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de
EDUCADORA SOCIAL do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico 2021 do
Concello de ARES, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal, mediante
concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que cofiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacion da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023

Asdo.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Depto. Servizos Xerais) do Concello de ARES, incluida na oferta de
emprego publico do Concello de ARES 2021, complementaria, para estabilizacion do
emprego temporal en aplicacién do disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacion: Auxiliar Administrativo (Depto. Servizos Xerais)
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Depto. Servizos Xerais) a tempo copleto, correspondente ao
grupo IV do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccion de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacién a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Depto. Servizos Xerais).

Funcions propias da sua categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacién rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacién (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacidon do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéon do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESOSELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegaciéns.

Estas alegacidns, que non teran cardcter de recurso, seran admitidas ou denegadas por
medio da resolucién que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal 4 Alcaldia — presidencia.



ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Depto. Servizos Xerais)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Depto. Servizos Xerais) do Concello de ARES, incluida na oferta de
emprego publico 2021 do Concello de ARES, complementaria, para estabilizacién do emprego
temporal, mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023

Asdo.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES



Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CENTRO 32 IDADE (Depto. Servizos Sociais) do Concello de ARES, incluida
na oferta de emprego publico do Concello de ARES 2021, complementaria, para
estabilizacion do emprego temporal en aplicaciéon do disposto na Disposicion Adicional sexta
e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)

- Denominacién: Auxiliar Administrativo Centro 32 Idade (Depto. Servizos
Sociais)

- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO 32 IDADE (Depto. Servizos Sociais) a tempo copleto,
correspondente ao grupo IV do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacién a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS

A praza convocada é de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO 32 IDADE (Depto. Servizos
Sociais).

Funciéns propias da sUa categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais

deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:
- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida
- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso
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- Baremo formacién: valoracidon da formacion (a non presentacién dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacién do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacion da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacidon do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 4 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuara nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoraciéon dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracidn obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
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desenvolvemento das funcidns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempefio.

Os outros méritos valorados no concurso responden as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistira na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidon dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacidns totais finais de dous ou madis aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegaciéns.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.
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ANEXO |I. MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO 32 IDADE (Depto. Servizos Sociais)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral
fixo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO 32 IDADE (Depto. Servizos
Sociais) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico 2021 do
Concello de ARES, complementaria, para estabilizacion do emprego

temporal, mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coiiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023

Asdo.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Ludoteca e Biblioteca) do Concello de ARES, incluida na oferta de
emprego publico do Concello de ARES 2021, complementaria, para estabilizacion do
emprego temporal en aplicacién do disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacion: Auxiliar Administrativo (Ludoteca e Biblioteca)
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Ludoteca e Biblioteca) a tempo copleto, correspondente ao
grupo IV do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacidn a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Ludoteca e Biblioteca).

Funcions propias da sua categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacién rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacion (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacién do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéon do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistira na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou madis aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Ludoteca e Biblioteca)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Ludoteca e Biblioteca) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego
publico 2021 do Concello de ARES, complementaria, para estabilizacién do emprego temporal,
mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES



CONCFEI.1.O DF. ARF. CORURMNA )

Avd. Saavedra Meneses n° 12 - D.P. 15624 - Tef. 981 468 102 - Fax 981 448 299 - RELGA MU-2 / . P-1500400 - E

Bases especificas para a provisidon de 1 praza de persoal laboral fixo de ADMINISTRATIVO
INFORMATICO do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico do Concello de
ARES 2021, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal en aplicacién do
disposto na Disposicién Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico mediante
concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo lll
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacion: Administrativo Informatico
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de ADMINISTRATIVO INFORMATICO a tempo copleto, correspondente ao grupo Il do
Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacidn a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de ADMINISTRATIVO INFORMATICO.

Funcions propias da sua categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacién rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacion (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacidon do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Bacharelato, Técnico ou equivalente

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéon do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegaciéns.

Estas alegacidns, que non teran caracter de recurso, seran admitidas ou denegadas por
medio da resolucién que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal 4 Alcaldia — presidencia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
ADMINISTRATIVO INFORMATICO

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de
ADMINISTRATIVO INFORMATICO do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico
2021 do Concello de ARES, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal,
mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coiiezo na suUa integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que reuno tédalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacion dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacién
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Juzgado de Paz) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego
publico do Concello de ARES 2021, complementaria, para estabilizacion do emprego
temporal en aplicaciéon do disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacion: Auxiliar Administrativo (Juzgado de Paz)
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Juzgado de PAz) a tempo copleto, correspondente ao grupo IV
do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacidn a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Juzgado de Paz).

Funcions propias da sua categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacién rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacion (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacidon do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicidns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéon do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegaciéns.

Estas alegacidns, que non teran cardcter de recurso, seran admitidas ou denegadas por
medio da resolucién que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal 4 Alcaldia — presidencia.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Juzgado de Paz)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Juzgado de Paz) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego
publico 2021 do Concello de ARES, complementaria, para estabilizacién do emprego temporal,
mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que reudno tddalas condiciéns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Ud. Urbanismo) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego
publico do Concello de ARES 2021, complementaria, para estabilizacion do emprego
temporal en aplicaciéon do disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacion: Auxiliar Administrativo (Ud. Urbanismo)
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Ud. Urbanismo) a tempo copleto, correspondente ao grupo IV
do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacidn a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Ud. Urbanismo).

Funcions propias da sua categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacién rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacion (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacidon do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéon do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistira na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegaciéns.

Estas alegacidns, que non teran cardcter de recurso, seran admitidas ou denegadas por
medio da resolucién que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal 4 Alcaldia — presidencia.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Ud. Urbanismo)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Ud. Urbanismo) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego
publico 2021 do Concello de ARES, complementaria, para estabilizacién do emprego temporal,
mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Depto. Xestion Econdmica) do Concello de ARES, incluida na oferta de
emprego publico do Concello de ARES 2021, complementaria, para estabilizacion do
emprego temporal en aplicacién do disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacion: Auxiliar Administrativo (Depto. Xestion Econdmica)
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Depto. Xestion Econdmica) a tempo copleto, correspondente
ao grupo IV do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacidn a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Depto. Xestién Econdmica).

Funciéns propias da sUa categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacién (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacidon do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéon do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou madis aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Depto. Xestion Econémica)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Depto. Xestion Econdmica) do Concello de ARES, incluida na oferta de
emprego publico 2021 do Concello de ARES, complementaria, para estabilizacién do emprego
temporal, mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Servizos Sociais) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego
publico do Concello de ARES 2021, complementaria, para estabilizacion do emprego
temporal en aplicaciéon do disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacion: Auxiliar Administrativo (ServizosSociais)
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Servizos Sociais) a tempo copleto, correspondente ao grupo IV
do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacidn a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Servizos Sociais).

Funcions propias da sua categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacién rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacion (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacidon do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéon do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESOSELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou madis aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Servizos Sociais)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Servizos Sociais) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego
publico 2021 do Concello de ARES, complementaria, para estabilizacién do emprego temporal,
mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provisidon de 1 praza de persoal laboral fixo de AXENTE DE EMPREGO
E DESENVOLVEMENTO LOCAL (Ud. Subvencidns) do Concello de ARES, incluida na oferta de
emprego publico do Concello de ARES 2021, complementaria, para estabilizacion do
emprego temporal en aplicacién do disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo Il
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)

- Denominacién: Axente de Emprego e Desenvolvemento Local (Ud.
Subvencidns)

- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMNTO LOCAL (Ud. Subvenciéns) a tempo copleto,
correspondente ao grupo |l do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacién a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS

A praza convocada é de AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL (Ud.
Subvencions).

Funciéns propias da sUa categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI
- Copia da titulacion esixida
- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacidn acreditativa da valoracién da fase de concurso
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- Baremo formacién: valoracidon da formacion (a non presentacién dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacién do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacion da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Diplomado ou grao universitario ou equivalente

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacidon do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 4 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuara nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoraciéon dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracidn obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
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desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempefio.

Os outros méritos valorados no concurso responden as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistira na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidon dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacidns totais finais de dous ou madis aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegaciéns.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA
TECNICO DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL (Ud. Subvenciéns)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provisién de 1 praza de persoal laboral fixo de TECNICO DE
EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL (Ud. Subvencions) do Concello de ARES, incluida na
oferta de emprego publico 2021 do Concello de ARES, complementaria, para estabilizacién do
emprego temporal, mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de CAPATAZ (Depto.
Obras e Servizos Basicos) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico do
Concello de ARES 2021, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal en
aplicacion do disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico
mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacion: Capataz (Depto. Obras e Servizos Basicos)
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso

1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de CAPATAZ (Depto. Obras e Servizos Basicos) a tempo copleto, correspondente ao grupo IV
do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacidn a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de CAPATAZ (Depto. Obras e Servizos Basicos)

Funcions propias da sua categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacién rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacion (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacidon do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou madis aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
CAPATAZ (Depto. Obras e Servizos Basicos)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 prazas de persoal laboral fixo de CAPATAZ
(Depto. Obras e Servizos Basicos) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico
2021 do Concello de ARES, complementaria, para estabilizacién do emprego temporal,
mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provision de 2 prazas de persoal laboral fixo de OFICIAL 12 (Depto.
Obras e Servizos Basicos) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico do
Concello de ARES 2021, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal en
aplicacion do disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico
mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 2 (xornadacompleta)
- Denominacion: Oficial 12 (Depto. Obras e ServizosBasicos)
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso

1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 2 prazas de persoal laboral
fixo de OFICIAL 12 (Depto. Obras e Servizos Basicos) a tempo copleto, correspondente ao
grupo IV do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacidn a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de OFICIAL 12 (Depto. Obras e Servizos Basicos)

Funcions propias da sua categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacién rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacion (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacidon do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéon do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou madis aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
OFICIAL 12 (Depto. Obras e Servizos Basicos)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 2 prazas de persoal laboral fixo de OFICIAL 12
(Depto. Obras e Servizos Basicos) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico
2021 do Concello de ARES, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal,
mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacién
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provisidon de 1 praza de persoal laboral fixo de ADMINISTRATIVO
(Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud. Abastecemento de Auga) do Concello de ARES, incluida
na oferta de emprego publico do Concello de ARES 2021, complementaria, para
estabilizacion do emprego temporal en aplicaciéon do disposto na Disposicion Adicional sexta
e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo lll
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)

- Denominacién: Administrativo (Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud.
Abastecemento de Auga)

- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de ADMINISTRATIVO (Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud. Abastecemento de Auga) a tempo
copleto, correspondente ao grupo Il do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacién a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS

A praza convocada é de ADMINISTRATIVO (Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud.
Abastecemento de Auga).

Funciéns propias da sUa categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais

deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:
- Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida
- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacidn acreditativa da valoracién da fase de concurso
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- Baremo formacién: valoracidon da formacion (a non presentacién dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacién do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Bacharelato, Técnico ou equivalente

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacidon do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 4 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuara nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoraciéon dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
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desenvolvemento das funcidns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempefio.

Os outros méritos valorados no concurso responden as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistira na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidon dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal 4 Alcaldia — presidencia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
ADMINISTRATIVO (Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud. Abastecemento de Auga)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de
ADMINISTRATIVO (Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud. Abastecemento de Auga) do
Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico 2021 do Concello de ARES,
complementaria, para estabilizacién do emprego temporal, mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provision de 2 prazas de persoal laboral fixo de OFICIAL 12 (Depto.
Obras e Servizos Basicos, Ud. Abastecemento de Auga) do Concello de ARES, incluida na
oferta de emprego publico do Concello de ARES 2021, complementaria, para estabilizacion
do emprego temporal en aplicacion do disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 2 (xornada completa)

- Denominacién: Oficial 12 (Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud.
Abastecemento de Auga)

- Dotacién econémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 2 prazas de persoal laboral
fixo de OFICIAL 12 (Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud. Abastecemento de Auga) a tempo
copleto, correspondente ao grupo IV do Convenio do Persoal laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacidn do emprego temporal.

Serad de aplicacién a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS

A praza convocada é de OFICIAL 12 (Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud. Abastecemento de
Auga)

Funciéns propias da sUa categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI
- Copia da titulacion esixida
- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacidn acreditativa da valoracién da fase de concurso
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- Baremo formacién: valoracidon da formacion (a non presentacién dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacién do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacidon do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacion (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 4 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuara nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoraciéon dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracidn obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
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desenvolvemento das funcidns propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempefio.

Os outros méritos valorados no concurso responden as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempefio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistira na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidon dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacidns totais finais de dous ou madis aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegaciéns.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
OFICIAL 12 (Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud. Abastecemento de Auga)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 2 prazas de persoal laboral
fixo de OFICIAL 12 (Depto. Obras e Servizos Basicos, Ud. Abastecemento de
Auga) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico 2021 do
Concello de ARES, complementaria, para estabilizacion do emprego
temporal, mediante concurso DECLARO:
PRIMEIRO: Que coiiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases

especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023

Asdo.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES
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Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de OFICIAL 12 (Servizos)
do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico do Concello de ARES 2021,
complementaria, para estabilizacion do emprego temporal en aplicacion do disposto na
Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo IV
- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacién: Oficial 12 (Servizos)
- Dotacién econdémica: segundo RPT do Concello de ARES.
- Sistema de provision: concurso
1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacién especifica do proceso selectivo a través do
procedemento de Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo
de OFICIAL 12 (Servizos) a tempo copleto, correspondente ao grupo IV do Convenio do Persoal
laboral do Concello de ARES.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases
Xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de ARES para a
seleccion de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021, complementaria, para
a estabilizacién do emprego temporal.

Serad de aplicacidn a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS
A praza convocada é de OFICIAL 12 (Servizos)

Funciéns propias da sUa categoria profesional segundo a RPT vixente do Concello de Ares

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO

A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais
deberd seguir o modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte
documentacion:

- Copia do DNI

- Copia da titulacidn esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso

- Documentacién acreditativa da valoracién da fase de concurso

- Baremo formacion: valoracion da formacién (a non presentacion dos méritos sera
causa de exclusion do proceso selectivo).
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O prazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do
seguinte a publicacidon do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da
solicitude en tempo e forma supord a inadmisidén do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais e:
- Titulo de Graduado en ESO

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacién do cofiecemento da lingua
galega equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do
Celga 4 ou equivalente deberdn superar unha proba oral que acredite a capacidade de
comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuard aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade, asi como aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de
aplicacién (artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59
da Lei do Emprego Publico de Galicia), serd nomeado por resoluciéon de Alcaldia e estara
conformado por:

- Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior @ de agora esixida de calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo
pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

- Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral
fixo pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou
superior 8 de agora esixida de calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este
actuard nos supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesiéon do
6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccidn sera o de concurso, en aplicacion da Disposicidn adicional sexta
da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de
estabilizacion de emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta
maioritariamente a experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate. Enténdese este aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos
achegados polas persoas aspirantes, indicativo do grao de cofiecemento e a practica no
desenvolvemento das funcions propias do posto obxecto da convocatoria, asi como dos
procedementos, tarefas, condicidons e medios necesarios para o seu axeitado desempeno.
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Os outros méritos valorados no concurso responden 4as caracteristicas e requisitos
necesarios para o mellor desempeio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccidn serd o de concurso e consistird na realizacién dunha
Unica fase de concurso.

Esta fase terd unha puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird na valoracién polo
tribunal, segundo o seguinte baremo, en funcidén dos méritos que acrediten os/as aspirantes,
conforme 6 descrito nas bases xerais.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou madis aspirantes,
estarase 0 descrito nas bases xerais.

Os/as aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién
da valoracién do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por
medio da resolucidn que aprobe a relacién definitiva de aspirantes que superen o proceso, que
serd elevada polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
OFICIAL 12 (Servizos)

D./na co DNIn.2 , con

enderezo en,

Localidade provincia ,e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de OFICIAL 12
(Servizos) do Concello de ARES, incluida na oferta de emprego publico 2021 do Concello de
ARES, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal, mediante concurso
DECLARO:

PRIMEIRO: Que coifiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases
especificas que rexen a convocatoria e que retno tddalas condicidns esixidas polas mesmas
para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades
Autdnomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estou sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de ARES para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboARES de anuncios
do Concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion
requirida.

- DNI

- Titulacidn esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacién da Administracién Publica posto ocupado.

- Baremo de formacién

ARES, de de 2023
Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARES



